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1. Vorspann
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Kirchliche Padagogische Hochschule Graz
Jenaplan-Padagogik

Ziel

Der Lehrgang zielt auf die Kompetenz, die historische Genesis der Jenaplan-Padagogik im
Rahmen reformpadagogischer Traditionen schulpolitisch far gegenwartige
Schulherausforderungen zu argumentieren. Dafir soll Uber theoretisches und methodisch -
didaktisches Grundlagenwissen zur Jenaplan - Padagogik verfigt werden und dieses
nachweislich in der Praxis umgesetzt werden kdnnen. Die Teilnehmerinnen sollen aktiv
schilerorientierte  Schulentwicklungsprozesse nach dem Konzept Peter Petersens
implementieren kénnen.

Credits 15EC
Dauer 2Semester
Organisationsform:  einen Nachmittag wochentlich

Begriindung flur erhéhten Selbststudienanteil

Zur Erfassung der padagogischen wie methodisch - didaktischen Anforderungen dieses
padagogischen Konzepts sollen die Teilnehmerinnen stets ihre eigenen Erfahrungen im
schulischen  Kontext einbringen. Dazu bedarf es einer Vorbereitungs- und
Nachbereitungszeit.  Darliber hinaus ist unumganglich fir die geforderten
Bildungsgrundformen (Arbeit. Gesprach. Spiel und Feier) die notwendigen Materialien zu
erstellen. Diese werden wiederum im Lehrgang in Form von Praxiswerkstatten reflektiert und
ausgetauscht. Die Studierenden schlie3en den Lehrgang mit einer Projektarbeit ab, in der
sie sich ausfihrlich theoretisch und praktisch eigenstandig mit einer Thematik aus dem
Lehrgang auseinandersetzen. (siehe Erlass vom 30. Mai 2008 Bewertung von (Hochschul-)
Lehrgéngen der Fort- und Weiterbildung mit ECTS-Credits)

Einsatzbereich/Qualifikation

Absolventinnen Studierende mit Abschluss des Lehrganges Jenaplan-Padagogik sind
befahigt, in der Pflichtschule den Unterricht nach den Prinzipien der Jenaplan-Padagogik zu
gestalten und Unterricht im Sinne Peter Petersens zu leiten und somit in der Lage, sich aktiv
an der Schulentwicklung zu beteiligen.

Zulassungsbedingungen

Hochschulreife (Reifeprifung oder Studienberechtigungsprifung) und ein abgeschlossenes
Lehramtsstudium
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2. Modulplan
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Semesterubersicht

1. Semester 2. Semester
Jenaplan-Padagogik Jenaplan — Padagogik in
nach Peter Petersen der Praxis
6 EC
6 EC 15 EC

Jenaplan-Padagogik in
der personlichen
Umsetzung

3 EC

Quantitative Beschreibung der Module
mit ECTS-Credits & Semesterwochenstunden gemalR 85  (2) HCV

Module Credits SWSt
JP1 Jenaplan-Padagogik nach Peter Petersen 6 6
Jp 2 Jenaplan-Padagogik in der Praxis 6 6
Jp 2 Jenaplan-Padagogik in der persdnlichen Umsetzung 3 0,5
Summe 15 12,5
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Lehrgan

. Jenaplan-Padagogik

Prasenz- | Prasenz- | Betreute | Betreute
studien- | studien- | Studien- | Studien-
Cre- | SWSt anteile anteile anteile | anteile | Selbst-
Kurzz | Modultitel LV-Titel LV-Art | dits | gesamt| SWST KE SWst KE studium
Jenaplan-Padagogik nach Peter
Petersen
JP 1 Reformpéadagogische Hintergriinde S 2 2 2 32 0 0 26
Jenaplan-Padagogik nach Peter
Petersen
JP 1 Reformpéadagogische Hintergriinde Basisprinzipien des Jenaplan S 2 2 2 32 0 0 26
Jenaplan-Padagogik nach Peter
Petersen
JP 1 Reformpéadagogische Hintergriinde Bildungsgrundformen des Jenaplan S 2 2 2 32 0 0 26
JP 2 Jenaplan-Padagogik in der Praxis Weltorientierung S 2 2 2 32 0 0 26
JP 2 Jenaplan-Padagogik in der Praxis Leistungskultur S 2 2 2 32 0 0 26
JP 2 Jenaplan-Padagogik in der Praxis Schulentwicklung mitgestalten S 2 2 2 32 0 0 26
Planung,Durchfiihrung,Reflexion,Dokumentation,
JP 3 Jenaplan-Pad. - personl.Umsetzung | Présentation einer Arbeitsphase nach P.P. 3 0,5 0,5 8 0 0 69
Summe 15| 125 12,5 200 0 0 225
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Kirchliche Padagogische Hochschule Graz

Modulthema

Jenaplan — Padagogik nach Peter Petersen

Kurzzeichen

JP_1

Kategorie

Pflichtmodul - studienfachspezifisch

Studienjahr

Semester

1.

Dauer und Haufigkeit
des Angebots

Jahrlich im Wintersemester

Modulverantwortliche(r)

Voraussetzung(en) fur
die Teilnahme

abgeschlossenes Diplomstudium fur VL, SL oder HL, Bachelor

Anzahl der Credits

6 EC

Bildungsziel(e)

Die Teilnehmerinnen sollen die Jenaplan-Padagogik als ,offenes
Grundmodell* fir Schulentwicklung verstehen. Einzelne Konzeptelemente
sollen in ihrem Wert fir den padagogischen Gesamtauftrag erkannt werden.
Das Gewinnen einer umfassenden Sichtweise von Ich, Kind, Wir, Schule
steht im Mittelpunkt. Der Stellenwert der Jenaplan-Padagogik in der
nationalen und internationalen Schulentwicklung soll mit den gegenwartigen
Schulherausforderungen in Zusammenhang gebracht werden.

Bildungsinhalte

Reformpédagodische Hintergriinde

Historische Entwicklung reformpadagogischer Anspriiche

Stellung des JPs in reformpadagogischen und gegenwaértigen
padagogischen Entwicklungen

Vergleich verschiedener reformpéadagogischer Konzepte mit dem Jenaplan
Zeitgeschichtliche Zusammenhange und Entstehungsgeschichte des JPs
Biographie Peter Petersens

Anthropologische Grundannahmen

Spezifische Grundbegriffe der padagogischen Theorie (Erziehung,
Unterricht, Schulleben, Gemeinschaft, Individuum, Personlichkeit...)

Planung der Projektarbeit
Wissenschaftliches Arbeiten
Prozessablaufe
Organisation

Zitierregeln

Dokumentieren

Basisprinzipien des Jenaplans

Basisprinzipien des Jenaplans

Bedeutung veranderter Kindheit/Jugend fir das Lernen in der Schule
Schule als Lebensstatte — umfassendes Modell von Kind, Umgebung,
Gesellschaft

Bedeutung der Lernumwelt fiir wertorientiertes und selbstandiges Lernen
Lebensbezug von Inhalten und Methoden

Konzept des ,natirlichen Lernens*

Begriff der ,Padagogischen Situation®

Prinzip der Stammgruppe

Rhythmisierung des Lernens, Prinzip des Wochenplans

Konstruktion von Wochenplénen an verschiedenen Beispielen: Verhéltnis
von Gruppen- bzw. Kern-/Kursunterricht

Sachunterricht in der Bedeutung der ,Weltorientierung”
Leistungsphilosophie im JP (subjektiver und objektiver Bericht, Brief an die
Stammgruppe)

Hospitationen in der Praxisschule
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Bildungsgrundformen des Jenaplan

Bedeutung padagogischer Grundformen (Arbeit, Gesprach, Spiel, Feier) fur
die kindliche Gesamtentwicklung:

Formen der Arbeit unter didaktischen und sozialen Aspekten (Freies
Lernen, Wochenplanarbeit, Projektarbeit, Ubungsformen...)
Entdeckendes, experimentierendes, selbststandiges Lernen...

Form und Funktion von Arbeitsmitteln

Formen schulischen Spiels (Lernspiel, Puppenspiel, szenisches Spiel,
Rollenspiel...)

Formen des Gesprachs (gelenktes vs. freies Gesprach, Partner-,
Gruppengesprach, Diskussion...)

Formen der Feier (vom Lehrer, von den Schilern gestaltete,
Schulgemeindefeiern, Gruppenfeiern...)

Bedeutung und Funktion des Kreises (Feier, Bericht, Reflexion, Lesen,
Gesprach...)

Hospitationen in der Praxisschule

Spezielle soziale Formen des Schullebens (Patenschaften, Helfersystem,
Korrespondenzen, Experten im Unterricht...)

Bedeutung und Organisation lern- und kérperlich behinderter Kinder
(Fordern/Inklusion)

Zertifizierbare (Teil-)
Kompetenzen

Die Studierenden kénnen ...

die gemeinsame Intention der Jenaplanpadagogik mit anderen
reformpadagogischen Anstrengungen nennen und fir heutige
Schulherausforderungen argumentieren. (K10: Professionsbewusst
handeln, K8: sich als Lehrer/in weiterentwickeln, K12:
gesellschaftspolitisch Handeln)

Uber theoretisches und praktisches Grundlagenwissen zur
Jenaplanpadagogik verfligen.(K8 : sich als Lehrer/in weiterentwickeln)

den gesellschaftlichen Auftrag der Basisprinzipien nachvollziehen (K12
gesellschaftspolitisch Handeln)

die unterschiedlichen Funktionen und Bedeutungen der vier
Bildungsgrundformen nennen und unterrichtsthematisch sinnvoll
einsetzen (K3: Unterricht planen und gestalten)

die Teilanspriiche der Theorie des Unterrichts nach Petersen zu einem
padagogischen Ganzen figen und deren humanwissenschaftliche
Gesamtbedeutung reflektieren. (K8: sich als Lehrer/in weiterentwickeln
K10: Professionsbewusst handeln, K8: sich als Lehrer/in
weiterentwickeln)

eine fachwissenschaftliche Erklarung zur Unterscheidung von
LJnterrichtssituation und ,padagogischer Situation“ nach Petersen
vornehmen. (K8 : sich als Lehrer/in weiterentwickeln)

den Status quo des eigenen padagogischen Handelns reflektieren und
sich mit den Erwartungen der Jenaplan Padagogik kritisch
auseinandersetzen ( K10: Professionell handeln, K9 : sich als Lehrer/in
weiterentwickeln)

die Bedeutung der Jenaplan —Padagogik fur eine inklusive Schule
argumentieren.( K10. Professionsbewusst handeln, K8: sich als Lehrer/in
weiterentwickeln)

AnteilsméaRige EC-
Verteilung auf die
Studienfachbereiche

Humanwissenschaften 6

Verbindungen zu

Alle im Lehrgang angebotenen Module stehen in einem direkten inhaltlichen
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anderen Modulen bzw.
Studienfachbereichen

und konzeptionellen Zusammenhang und fohren in  Summe zu
Kompetenzen, die in international vergleichbaren Abschlissen verlangt
werden. (Jenaplan-Diplom der Jenaplan-Initiative Bayern und der
Niederlandischen Jenaplan Vereinigung)

Literatur

Wird von den Seminarleitern/-leiterinnen aktuell bekannt gegeben

Lehr- und Lernformen

Vortrag, Seminaristisches Arbeiten, prozessorientiertes Arbeiten,
Biographiearbeit, Literaturstudium, Workshop, Hospitationen

Leistungsnachweis(e)

immanenter Prifungscharakter, Studienauftrag

Sprache(n)

Deutsch
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Modulthema

Jenaplan — Padagogik in der Praxis

Kurzzeichen

LG_JP 2

Kategorie

Pflichtmodul - studienfachspezifisch

Studienjahr

Semester

2.

Dauer und Haufigkeit
des Angebots

Jahrlich im Sommersemester

Modulverantwortliche(r)

Voraussetzung(en) fur
die Teilnahme

erfolgreicher Abschluss von LG_JP_1

Anzahl der Credits

6 EC

Bildungsziel(e)

Die Absolventinnen sollen Kompetenzen fir die eigene praktische
Umsetzung des Jenaplans erwerben. Dafur sollen die theoretischen
Grundlagen verinnerlicht und mit praktischen Gestaltungsmaglichkeiten in
Verbindung gebracht werden. Das jenaplan - padagogische Handlungs-
repertoire der Teilnehmerinnen soll maf3geblich erweitert werden.

Bildungsinhalte

Weltorientierung

Schule des ,echten Fragens* (P.P.)

Projektorientiertes Arbeiten im Sinne interessensorientierter Didaktik,
lehrplankonforme Themenfindung im Sinne einer gelebten Weltorientierung,
Gestalten padagogischer Situationen mit lehrplankonformen Themen,
Padagogische Prinzipien im gelebten Jenaplan ( Friedenserziehung,
Umwelterziehung....)

Leistungskultur vs. Leistungskult

Formen alternativer Leistungsinstrumentarien

Starken- und Schwéachenprofile

Arrangieren von Lernsituationen durch Gespréach, Arbeit, Spiel und Feier
Themen- und zieladaquates Gestalten differenzierter Bildungsgrundformen
(z.B. reflektierendes, planendes Gespréach, Ergebnis-Feier, recherchierende,
entdeckende Arbeit...)

Schulentwicklung mitgestalten

Funktionen und Formen der Praxis der Schulgemeinde
Teamentwicklung und -arbeit im Kollegium

Community education: das Nachbarschaftsprinzip
Qualitatsprinzipien an einer JP-Schule

Jenaplanschule als Initiator einer demokratischen Erziehung
Jenaplan Padagogik als Teil aktueller Schulentwicklung
Hospitationen in einer Jenaplan- Schule

Zertifizierbare (Teil-)
Kompetenzen

Die Studierenden kénnen ...

» die vier Bildungsgrundformen in ihren vielseitigen Funktionen
(Erarbeitung, Austausch, Reflexion, Prasentieren ...) themenorientiert
und fur den Lernertrag effizient nutzen und dementsprechend gestalten.
(K3 : Unterricht planen und gestalten, K4: Differenzieren und
Heterogenitat nutzen)

» padagogische Impulse fiir die ,ehrliche offene Fragestellung” nach P.
Petersen, an welche aufgeschlossene Lernsituationen geknipft sind,
initiieren.(K9: Ganzheitlich bilden, K3: Unterricht planen und gestalten,
K2: Lernklima kultivieren)
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» Lehrplanforderungen in facheriibergreifenden Fragestellungen formieren,
um dem Auftrag einer Weltorientierung fur Kinder gerecht zu werden.(K2:
Lernklima kultivieren, K9: Ganzheitlich bilden, )

e dem Anspruch einer Leistungskultur im Sinne kindorientierter
Starkenférderung und Schwachenakzeptanz im padagogischen Feld
gerecht werden.(K4: Differenzieren und Heterogenitat niitzen)

» padagogische Formen der Leistungsbeurteilung fur den eigenen
prozessorientierten Unterrichtsverlauf individuell gestalten und damit
Schuler und Schilerinnen gréRtmadglich fordern.(K4: Differenzieren und
Heterogenitat nutzen, K5: Wahrnehmen und férdern, K2: Lernklima
kultivieren, K4: Riickmelden und Beurteilen)

» aktiv Schulentwicklungsprozesse initiieren. (K8 : sich als Lehrerin
weiterentwickeln, K12: Gesellschaftspolitisch handeln, K10 :
Schulentwicklung mitgestalten)

« Entwicklungsorganogramme fir eine jenaplanorientierte Schule
konzipieren.(K10: Schulentwicklung mitgestalten)

e Schule nach aktuellen Anforderungen (politisch, kulturell,
wissenschaftlich) padagogisch reflektiert weiterentwickeln.(K10: Schule
mitgestalten, K7: Professionell handeln, K12: Gesellschaftspolitisch
handeln)

AnteilsméRige EC-
Verteilung auf die
Studienfachbereiche

Humanwissenschaften 6

Verbindungen zu

anderen Modulen bzw.

Studienfachbereichen

Alle im Lehrgang angebotenen Module stehen in einem direkten inhaltlichen
und konzeptionellen Zusammenhang und fohren in  Summe zu
Kompetenzen, die in international vergleichbaren Abschlissen verlangt
werden. (Jenaplan-Diplom der Jenaplan-Initiative Bayern und der
Niederlandischen Jenaplan Vereinigung)

Literatur

Wird von den Seminarleitern/-leiterinnen aktuell bekannt gegeben

Lehr- und Lernformen

prozessorientiertes Arbeiten, Prasentationen, Workshop, praktische
Unterrichtsarbeit, Reflexion, persdnliche Erprobungen

Leistungsnachweis(e)

Studienauftrag, Portfolio, immanenter Prifungscharakter

Sprache(n)

Deutsch
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Modulthema

Jenaplan — Padagogik in der personlichen Umsetzung

Kurzzeichen

LG_JP 2

Kategorie

Pflichtmodul - studienfachiibergreifend

Studienjahr

Semester

2.

Dauer und Haufigkeit
des Angebots

Jahrlich im Wintersemester

Modulverantwortliche(r)

Voraussetzung(en) fur
die Teilnahme

abgeschlossene Module: LG_JP_1,

Anzahl der Credits

3EC

Bildungsziel(e)

Die Studierenden weisen die Kompetenz nach, tber einen mittelfristigen
Zeitraum das ganzheitliche offene Konzept der Jenaplan-Pédagogik nach
den geforderten Strukturelementen leben zu kénnen. Die Teilnehmerinnen
sollen befahigt sein, eine jenaplanorientierte Unterrichtsentwicklung an ihrer
eigenen Schule zu starten bzw. weiterzufiilhren und damit gleichzeitig einen
Beitrag zu schilerorientierten Schulentwicklung zu leisten.

Bildungsinhalte

Projektdurchfiihrung:

Planung, Durchfiihrung, Dokumentation Reflexion und Prasentation einer
mittelfristigen Jenaplan - padagogischen Arbeitsphase an einer Schule im
Sinne Peter Petersens

Zertifizierbare (Teil-)
Kompetenzen

Die Studierenden kénnen ...

» eine ganzheitliche Themenstellung aus dem Pflichtschullehrplan
jenaplangemalf in Kern- und Kursphasen umsetzen. (K10: Schule
mitgestalten, K7: Professionell handeln, K12: Gesellschaftspolitisch
handeln)

» schulstufengerechte alternative Leistungsinstrumentarien im Kontext
zum Projektthema erstellen (K6 Rickmelden und Beurteilen,
K4:Differenzieren und Heterogenitat nutzen, K5: Wahrnehmen und
fordern)

» das Jenaplan-Konzept ganzheitlich schulstufengerecht bzw. in einer
altersheterogenen Gruppe umsetzen und reflektieren (K10: Schule
mitgestalten, K7: Professionell handeln, K12: Gesellschaftspolitisch
handeln)

AnteilsméRige EC-
Verteilung auf die
Studienfachbereiche

Verbindungen zu
anderen Modulen bzw.
Studienfachbereichen

Alle im Lehrgang angebotenen Module stehen in einem direkten inhaltlichen
und konzeptionellen Zusammenhang und fohren in Summe zu
Kompetenzen, die in international vergleichbaren Abschliissen verlangt
werden. (Jenaplan-Diplom der Jenaplan-Initiative Bayern und der
Niederlandischen Jenaplan Vereinigung)
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Literatur Wird von den Seminarleitern/-leiterinnen aktuell bekannt gegeben

Projektorientiertes Arbeiten, Coaching, Praktische Unterrichtsarbeit,

Lehr- und Lernformen | angeleitete Projektforschung, Praxisforschung, personliche Erprobung,
Literaturstudium

Sprache(n) Deutsch
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4. Prufungsordnung
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Prufungsordnung fur den Lehrgang ,Jenaplan-Padagodi"
an der Kirchlichen Padagogischen Hochschule in Graz
§ 1 Geltungsbereich

Diese Priifungsordnung gilt fir den Lehrgadgnaplan-Padagogik an der Kirchlichen Padagogischen
Hochschule Graz geméaR 8 35 Z 2 und 3 Hochschulg286b.

§ 2 Art und Umfang von Prifungen und wissenschafttih-berufsfeldbezogenen Arbeiten
(1) Modulbeurteilung

Die Modulbeurteilung erfolgt auf Basis einer Gegantitung tber alle Teile des Moduls oder einer
Summe von Teilprifungen.

Die Beurteilung einer Teilpriifung oder des Gesantm®erfolgt nach Vorgabe It. Modulbeschreibung
in Form folgender Prifungstypen:

a) eines immanenten Prifungscharakters
In diesem Falle sind alle fir die Beurteilung edierichen Leistungen im zeitlichen Rahmen der
zugehdorigen Kursphase zu erbringen.

b) eines Studienauftrages
Ein Studienauftrag umfasst Leistungen, die auBerthet Prasenzphasen und zeitnahe zu den Modulphasen
erganzend zu den Inhalten der LV zu erbringen sind.

¢) eines Portfolios

d) einer Seminar- oder Projektarbeit

e) einer kommissionellen mindlichen Prifung

Eine kommissionelle mindliche Prifung besteht zaesh aus 2 unabhangigen Fragestellungen, wobei die

Dauer von 60 min nicht liberschritten werden soll.
Néhere Bestimmungen It. § 4 (5)

(2) Beurteilung der Schulpraktischen Studien
Néahere Bestimmung It. 8 5
(3) Abschluss des Lehrganges
Néhere Bestimmungen It. § 8
§ 3 Generelle Beurteilungsgrundlagen

(1) Grundlage fir die Voraussetzung fur die Teilnahmeis Beurteilung eines Moduls sind die
Anforderungen des Curriculums laut zugehériger Mbeschreibung.

(2) Die Konkretisierung der Prifungsanforderungen gtfirl den ersten Unterrichtseinheiten der
jeweiligen Module bzw. Modulteile durch die veraotilichen Lehrveranstaltungsleiter /-leiterinnen.

(3) Positive Beurteilungen Giber Module sowie Teile Wbodulen erfolgen durch ausreichenden Nachweis
der Kenntnisse von Lehrveranstaltungsinhalten wrd=dhigkeit zur berufsfeldbezogenen Umsetzung
im Kontext der Zielrichtung des Gesamtmoduls.

a) Die Prifungsanforderungen sind fur jedes Modudkstzulegen, dass pro EC, einschlief3lich der

Absolvierung der Prasenzveranstaltungen und Prgfiurghfihrung, ein Workload von 25
Vollstunden eingehalten wird.
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b) Fur alle Beurteilungen sind die Noten der fiufigen Notenskala (,Sehr Gut” (1), ,Gut” (2),
.Befriedigend” (3), ,Genugend” (4), ,Nicht Genugen@)) heranzuziehen. Die funfstufige Notenskala
wird erganzt durch die 6 teilige ECTS-Bewertungtskaobei das ,Sehr Gut" aus der flnfstufigen
Skala unterteilt wird in ,Ausgezeichnet” (Grade #yd ,Sehr Gut" (Grade B).

c) lIstdie Beurteilung It. 8 43 (3) Hochschulges#@®5 nicht méglich bzw. nicht zweckmaRig, so laute
die positive Beurteilung ,mit Erfolg teilgenommenlie negative Beurteilung ,ohne Erfolg
teilgenommen®.

§ 4 Durchfihrungsbestimmungen fur Modul- und Teilprifungen
Abschluss und Beurteilung
(1) Jedes Modul ist studienbegleitend und zeitnah méreModulprifung abzuschlielZen.

(2) Art und Umfang der Modulprifung sind in der zugegén Modulbeschreibung des Curriculums
festgelegt.
Die Modulprifung kann darin als Gesamtpriifung (dler Modulinhalte oder als Summe von
Teilprifungen Uber einzelne Teilbereiche des Motkgsgelegt sein, wobei jedenfalls eine Verbindung
zum Gesamtziel des Moduls herzustellen ist unditherpriifung dem Kompetenznachweis dient.

(3) Die Studierenden sind Uber Inhalt, Form, Umfang Bedrteilungskriterien der einzelnen
Prifungsleistungen am Beginn des Moduls bzw. Medlak nachweislich zu informieren.

(4) Prifer/innen von Modulen sind die jeweiligen Lelden der Module bzw. Modulteile.
Sind in Modulen bzw. Teilen von Modulen mehrere egtile tatig, so haben diese entsprechend ihrer
Modulinhalte die Beurteilung des Moduls bzw. derdvtteile einvernehmlich vorzunehmen.
Der/die Modulkoordinator/in ist fir den Ablauf deriifungen verantwortlich.

(5) Wird eine Priifung als kommissionelle Prifung duedtigrt, so bilden zumindest zwei Lehrende des
Moduls bzw. Modulteiles die Prifungskommission. $gidnat gemeinsam und einvernehmlich die
Beurteilung der Priufungsleistungen tber den gesaPtafungsumfang vorzunehmen.

Die Beurteilung hat notenméRig zu erfolgen.
Der/die zustandige Vizerektor/in legt die Mitgliedier Prifungskommission fest.

(6) Ein Modul ist positiv abgeschlossen, wenn entwelieiGesamtprifung oder alle Teilprifungen positiv
absolviert sind.

(7) Die Gesamtnote des Moduls ergibt sich aus der Gpsafung bzw. aus dem EC-gewichteten
arithmetischen Mittel der flnfstufigen, nummeriselizewertung der Teilpriifungen und gerundet auf
ganze Zahlen.

(8) Im Falle der Beurteilung eines Modulteiles ohne &eng It. § 3 (6) wird fur die Berechnung der
Gesamtnote die Beurteilung nicht mit einbezogem. @isitive Beurteilung ist jedenfalls Voraussetzung
fur eine positive Gesamtnote.

(9) Die Modulprufung bzw. Teilprifung kann, mit Ausnaéwon kursimmanenten
Prufungsanforderungen, friihestens nach Beendigesd/idduls bzw. nach Abschluss der Kursphasen
der Einzelteile erfolgen.

(10) Der Abschluss eines Moduls bzw. Modulteiles musgesgiens bis zum Beginn jener Module erfolgen,
die als Voraussetzung definiert sind, andernfgiitesstens am Ende des Nachfolgesemesters.

Wiederholung von Prifungen

(11) Wiederholungen der Modulprifung bzw. einzelner firgifungen sind grundséatzlich zwei Mal méglich.
Eine dritte Wiederholung muss kommissionell erfolge

a) Eine Wiederholung von Modulprifungen bzw. Teifpngen fiir Module mit ausschlieRlich
immanentem Prifungscharakter kann nur durch neberibsolvierung des Moduls bzw.
Modulteiles erfolgen.
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b) Der/die Studierende hat das Recht, bei der eweinhd dritten Wiederholung die Heranziehung
anderer Lehrender als Prufer/innen als bei deemrewshtritten zu verlangen. Dem Verlangen ist
nach Mal3gabe der Verfiigbarkeit fur das entspreehEadh geprufter Lehrender nachzukommen.

c) Bei negativer Beurteilung der Schulpraktischaurdfn steht geman § 59 (2) Z 6 HG 2005 nur eine
Wiederholung zu.

d) In die Zahl der Wiederholungen ist gemaf § 5%(2 HG 2005 auch die Zahl der
Prufungswiederholungen an anderen PadagogischemsEluden einzurechnen.

(12) Eine Anrechnung von Prufungsantritten erfoligitch
- eine abgelegte Prifung (auch bereits durch diseAme der Prifungsaufgabe)
- infolge Nichtigerklarung von Beurteilungen nacdsHG 2005

Anmeldung und Priifungstermine
(13) Die Anmeldung zu Modul- bzw. Teilprifungenagt entsprechend den Vorgaben der
Modulverantwortlichen und der Priifungsverwaltung.
Die Bekanntgabe der Prufungstermine muss zumirg¥sichen vor dem Priifungstermin erfolgen,

wobei die Anmeldung zur Priifung bzw. die AbmeldimgRegelfall bis spatestens 1 Woche vor der
Prufung nachweislich erfolgen muss.

Im Falle einer nachweislich begriindeten Verhindgrkenn die Abmeldung bis unmittelbar vor der
Prufung erfolgen.

Beurkundung und Einsicht
(14) Die Beurteilung eines Moduls ist spatestens 2 Wiateezh Abschluss des Moduls (Beurteilung der
letzten Teilprifung) bekannt zu geben.
Die Beurteilungen Uber alle absolvierten Moduldifeingsverlauf) kénnen eingesehen werden.
(15) Die Fristen fur die Bekanntgabe der Beurteilung Veilprifungen sind angemessen zu gestalten.
(16) Studierende haben das Recht, bis spatestens 4 Woabk Bekanntgabe der Beurteilung in die
Beurteilungsunterlagen Einsicht zu nehmen.
§ 5 Spezielle Bestimmung fur die Beurteilung der $wlpraktischen Studien
(1) Dain diesem Curriculum keine speziellen Bedinguniie die Beurteilung der Schulpraktischen
Studien vorgesehen sind, entfallen dieser Absadzdigser Paragraf.
§ 6 Rechtsschutz bei Prifungen und Nichtigerklarungon Beurteilungen

(1) Der Rechtschutz bei Prufungen erfolgt gemaf § 4ehkichulgesetz 2005.

(2) Die Nichtigerklarung von Beurteilungen erfolgt gedr& 45 Hochschulgesetz 2005.

§ 7 Bestimmungen zu Wahlmodulen

(1) Dain diesem Curriculum keine Wahlmodule vorgesedied, entfallen dieser Absatz und dieser
Paragraf.

§ 8 Abschluss des Lehrganges

(1) Spezielle Bedingungen fur den Abschluss desdariges
Es ist eine Projektarbeit vorzulegen und zu préesent.

(2) Projektarbeit
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e)

9)

3)

(4)
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Art der Prifung, Thema

Die Studierenden haben ein méglichst praxisbezagBngjekt durchzufihren, in dem Inhalte der
Studienfacher reflektiert und umgesetzt werden. Treama des Projektes hat sich an der
Gesamtintention der Ausbildung zu orientieren, weltiee berufsadaquate praktische Umsetzung
gegeben sein muss.

Dieses Projekt ist in geeigneter Form schriftlichdokumentieren und miindlich zu prasentieren. Der
Workload der Projektarbeit einschlie3lich der Pnéaon hat ein Ausmalfd von 75 Stunden
aufzuweisen.

Anmeldung zur Projektarbeit, Bestellung der Prufer/innen fur die schriftliche Dokumentation

Das Thema der Projektarbeit wird in Absprache zdscdem/der Studierenden und einem/r im
Lehrgang eingesetzten Lehrenden festgelegt. Dedtuidierende kann dabei Themen vorschlagen und
den/die Themensteller/in (Betreuer/in) nach MaRgetthandener Kapazitaten frei wahlen.

Das vereinbarte und von dem/der Themenstellerfiarmeichnete Thema wird von dem/der
Studierenden bei dem/der Lehrgangsleiter/in sdichfauf dem dafir vorgesehenen Formular
eingereicht.

Der/die Lehrgangsleiter/in bestellt auf Vorschlag dhemenstellers / der Themenstellerin einen
weiteren Lehrer / eine weitere Lehrerin aus ein@mdbeit betreffenden Lehrveranstaltungsbereich
und den/die Themensteller/in als Projektbegutathtean und leitet die Formulare an die
Studienabteilung weiter.

Die Einreichung der Themen und die BekanntgabeTtemenstellers / der Themenstellerin kann
frihestens nach positiver Absolvierung der ersteei Module erfolgen. Der/die Lehrgangsleiter/in hat
den Studierenden zeitgerecht die Art der Leistuiergstellung und die Beurteilungskriterien schaftli

zu unterbreiten.

Abgabetermin, Beurteilungsverfahren, Prifungswiderholungen fir die schriftliche

Dokumentation

Der/die Lehrgangsleiter/in gibt die Termine flie dibgabe und die Prasentation der Arbeit bekannt.
Die Projektarbeiten sind bis zu den jeweils fesgtdn Terminen in der Studienabteilung einzureichen
Jede Projektbegutachterin / jeder Projektbegutaehstellt ein schriftliches Gutachten und legtein
Beurteilung nach den Noten der flinfstufigen Notateskor. Die Zulassung zur Prasentation setzt zwei
positive Beurteilungen der schriftichen Dokumeiaiatder Projektarbeit voraus. Wenn nur eine
positive Beurteilung vorliegt, so ist von dem/dastéandigen Vizerektor/in in Einvernehmen mit
dem/der Lehrgangsleiter/in ein weiterer Begutach&ne weitere Begutachterin zu bestellen. Beiizwe
negativen Beurteilungen kann die schriftliche Dolemtation der Projektarbeit hdchstens zwei weitere
Male zur Beurteilung vorgelegt werden. Themen- Thdmensteller/innen/wechsel sind zulassig,
fuhren jedoch nicht zu einer Erhéhung der Anzahlindggesamt zuldssigen Wiederholungen.
Bestellung der Kommission fur die Préasentation

Fur die Prasentation wird eine Prifungskommissiestddlt, die aus mindestens einem/r der beiden
Projektbegutachter/innen sowie einem Mitglied agis drachkollegium besteht.

Anmeldung zur Prasentation

Bei Vorliegen zweier positiver Beurteilungen denitlichen Dokumentation der Projektarbeit und
nach erfolgreichem Abschluss aller anderen Modalaksich der/die Studierende bei der
Studienabteilung zur abschlieBenden Prasentatiowelaen.

Pro Semester wird von dem/der Lehrgangsleiter/mdestens ein Termin angeboten und rechtzeitig
bekannt gemacht.

Die Anmeldung zu diesem Termin hat mindestens 4M¢nworher in der Studienabteilung zu
erfolgen.

Préasentation

Die Studierenden haben ihr Projekt fur die Prasemanedial aufzubereiten und vorzustellen.

In einem fachlichen Diskurs mit der Kommission hablee Studierenden die Schwerpunkte der
Projektarbeit darzulegen und zu begriinden.

Beurteilungsverfahren, Prufungswiederholung fiirdie Prasentation

Eine positive Beurteilung der Prasentation ist\ieaussetzung fiir eine positive Gesamtbeurteilung
des Moduls. Die Kommission hat abschlieRend ausdaten Beurteilungen der Projektarbeit sowie
der Beurteilung der Prasentation eine Gesamtnsteutegen.

Im Falle der nicht erfolgreichen Prasentation kaime Wiederholung hdchstens zweimal stattfinden.

Das Studium ist erfolgreich beendet, wenniatl€Curriculum vorgesehen Module nachweislich
erfolgreich abgeschlossen sind.

Der Abschluss des Lehrgangs ,Jenaplan-Padagagiet mit einem Lehrgangszeugnis bestétigt,
welches die Modulschwerpunkte und Credits ausweist.
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